中华人民共和国公安部

关于消防安全重点单位
实行消防安全“户籍化”管理工作的意见
公消[2012]164号

各省、自治区、直辖市公安消防总队：
为认真贯彻《消防法》和《国务院关于加强和改进消防工作的意见》（国发[2011]46号），全面落实机关、团体、企业、事业单位消防安全主体责任，提高消防安全“四个能力”,实现“安全自查、隐患自除、责任自负”，现就消防安全重点单位（以下简称重点单位）实行消防安全“户籍化”管理工作提出以下意见：
一、全面推行重点单位消防安全“户籍化”管理

重点单位消防安全“户籍化”管理是充分运用信息化手段，通过互联网社会单位消防安全信息系统，为每个重点单位设置一个专用账户，建立消防安全“户籍化”管理档案，重点单位负责将本单位基本情况、每幢建筑消防安全基本信息、消防安全管理制度、逐级消防安全责任落实情况、员工消防安全教育培训及灭火和应急疏散预案等录入消防安全“户籍化”管理档案；及时记录日常动态消防安全管理、开展消防安全“四个能力”建设等情况，并根据重点单位消防安全“户籍化”管理档案自动统计分析功能反映出的工作薄弱环节和问题，采取针对性工作措施；定期向当地公安机关消防机构报告备案有关消防工作开展情况，全面规范自身消防安全管理；公安机关消防机构对重点单位消防安全“户籍化”管理实行动态监督，严格审查重点单位报告备案文件，及时录入消防监督情况，定期统计分析本地区重点单位消防安全管理情况，有针对性地开展消防监督检查，切实提高消防监督工作的有效性。
二、重点单位消防安全“户籍化”管理的主要内容
（一）建立消防安全“户籍化”管理档案。重点单位消防安全责任人要依法履行消防安全职责，确定消防安全管理人具体负责本单位消防安全“户籍化”管理工作；消防安全管理人要组织建立并完善消防安全“户籍化”管理档案，记录日常消防安全管理和消防安全“四个能力”建设情况，更新本单位消防安全管理信息，通过互联网社会单位消防安全信息系统，了解公安机关消防机构有关工作部署和对本单位实施消防监督检查情况，定期向当地公安机关消防机构报告备案有关消防工作，规范本单位消防安全管理。
（二）实行消防安全管理人员报告备案制度。重点单位依法确定的消防安全责任人、消防安全管理人、专（兼）职消防管理员、消防控制室值班操作人员等，自确定或变更之日起5个工作日内，通过互联网社会单位消防安全信息系统向当地公安机关消防机构报告备案，确保重点单位消防安全工作有人抓、有人管。消防安全责任人、消防安全管理人要切实履行消防安全职责，接受公安机关消防机构的业务指导和培训，落实各项消防责任，全面提高本单位消防安全管理水平。

（三）实行消防设施维护保养报告备案制度。设有建筑消防设施的重点单位，应当对建筑消防设施进行日常维护保养，并每年至少进行一次全面检测，不具备维护保养和检测能力的重点单位应委托具有资质的机构进行维护保养和检测，保障消防设施完整好用。重点单位要将维护保养合同、每月维保记录、设备运行记录实时录入消防安全“户籍化”管理档案，并每月向当地公安机关消防机构报告备案。提供消防设施维护保养和检测的技术服务机构，必须具有相应等级的资质，依照签订的维护保养合同认真履行义务，承担相应责任，确保建筑消防设施正常运行，并自签订维护保养合同之日起5个工作日内通过互联网社会单位消防安全信息系统向当地公安机关消防机构报告备案。

（四）实行消防安全自我评估报告备案制度。重点单位应当按照标准开展消防安全“四个能力”建设，每季度至少组织一次消防安全“四个能力”建设自我评估，评估发现的问题和工作薄弱环节，要采取切实可行的措施及时整改。评估情况应自评估完成之日起5个工作日内通过互联网社会单位消防安全信息系统向当地公安机关消防机构报告备案，并向社会公开。
三、落实公安机关消防机构消防安全“户籍化”管理工作职责
（一）推行重点单位消防安全“户籍化”管理工作。公安机关消防机构要指导重点单位建立消防安全“户籍化”管理档案，审核录入的信息，督促重点单位更新信息和定期报告备案有关消防工作。同时，在实施消防监督管理中及时将新建、改建、扩建工程的消防设计审核、消防验收、备案抽查及公众聚集场所投入使用（营业）前消防安全检查、消防监督检查、消防行政处罚、火灾事故调查等情况录入重点单位消防安全“户籍化”管理档案。

（二）实行消防安全分类预警监督。公安机关消防机构要根据重点单位消防安全“户籍化”管理档案以及监督管理等情况，对重点单位实行“红、黄、绿”三色预警动态监管（红色表示单位消防安全管理“差”，黄色表示“一般”，绿色表示“好”），针对重点单位消防安全管理三色预警情况确定消防监督检查的重点和频次。对连续两次出现红色预警的重点单位，要采取挂牌督办、约谈单位主要负责人等措施督促落实消防安全管理职责。总队每半年、支队每季度、大队每月至少利用互联网社会单位消防安全信息系统，对重点单位消防安全“户籍化”管理情况进行一次统计分析，切实提高消防监督管理的针对性和有效性。
（三）加强对重点单位消防安全指导服务。公安机关消防机构要通过互联网社会单位消防安全信息系统为重点单位提供消防业务咨询、消防教育培训等便民服务，定期向重点单位发布消防安全提示、火灾案例警示、消防政策法规和消防安全常识，以弹出窗口或者手机短信等形式发送隐患整改、消防设施维护保养、消防安全自我评估等提醒信息。同时，定期组织重点单位消防安全管理人、专（兼）职消防管理人员进行消防安全培训，推广先进工作经验，提高消防安全管理能力，推动重点单位消防安全管理整体水平不断提高。

四、工作要求

（一）提高认识，加强领导。实行重点单位消防安全“户籍化”管理是深化消防安全“防火墙”工程、加强消防工作基础建设、推进消防工作社会化的重要内容，是巩固社会单位消防安全“四个能力”建设、全面落实重点单位消防安全主体责任、创新消防监督管理模式的有力举措。各地要将重点单位消防安全“户籍化”管理作为当前及今后一个时期消防工作的重要任务抓落实，广泛动员部署，制定工作方案，明确工作职责，强化工作措施，全面扎实推进这项工作。

（二）明确目标，分类推进。各地要紧密结合推行街道、乡镇消防安全网格化管理，通过开展培训、分类指导、培育典型、示范带动等形式，全面推行重点单位消防安全“户籍化”管理工作。力争通过三年努力，重点单位基本实行消防安全“户籍化”管理；所有新建、改建、扩建的建设工程，凡投入使用的一律实行消防安全“户籍化”管理。实行消防安全“户籍化”管理的消防安全重点单位，2012年要达到30%，2013年要达到80%，2014年要全部完成。同时，各地要结合本地实际在其他社会单位逐步推行消防安全“户籍化”管理工作。在社会单位消防安全信息系统未完善升级之前，各地应当推动重点单位以纸质材料的形式进行消防安全管理人员、消防设施维护保养和消防安全自我评估报告备案。
（三）落实责任，严格考核。各级公安机关消防机构要逐项细化分解工作任务，主要负责人是重点单位消防安全“户籍化”管理工作的第一责任人，防火部门领导要具体抓落实，消防监督干部要分片包干，责任到人。要将重点单位消防安全“户籍化”管理纳入各级公安机关消防机构绩效考核内容，对组织不力、工作进展迟缓的予以通报批评，对成绩突出的单位和个人给予表彰奖励，对典型经验做法及时总结推广。部消防局将每年对各地推动重点单位消防安全“户籍化”管理工作情况进行抽查，并结合年度综合考评开展检查考核。
附件：1、消防安全重点单位消防安全管理人员报告备案表

2、消防安全重点单位建筑消防设施维护保养报告备案表

3、消防安全重点单位“四个能力”自我评估报告备案表
   公安部消防局

                二〇一二年六月十五日
抄报：刘金国副部长。

抄送：本局领导，各处、室。
承办人：鲁云龙、陈兵                                              校对：马恩强、李彦军
消防安全重点单位消防安全管理人员报告备案表

申报单位（盖章）                 申报日期：    年  月  日
	单位名称
	

	地    址
	

	组织机构代码
	

	消防安全
责 任 人
	姓名
	
	职    务
	
	照  片

	
	是否经过

消防培训
	□是□否
	联系电话
	
	

	
	证书编号：
	有效期：
	

	
	身份证号码：
	

	消防安全
管 理 人
	姓名
	
	职    务
	
	照  片

	
	消防培训情况
	□是□否
	联系电话
	
	

	
	证书编号：
	有效期：
	

	
	身份证号码：
	

	消防控制室操作人员
	姓    名
	身份证号码
	消防行业特有工种
职业资格证书编号
	证书有效期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专兼职消防管理人员
	姓    名
	身份证号码
	培训证书编号
	证书有效期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备案类别
	□新确立备案        □变更备案


附件2
消防安全重点单位建筑消防设施维护保养报告备案表
	维护保养项目
	维护保养情况
	备注

	
	工作（运行）状况
	故障及处理
	

	
	正常运行
	故障运行
	瘫痪、停用
	拆除
	未设置
	故障描述
	当场处理情况
	报修情况
	

	火灾自动报警系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自动喷水灭火系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	泡沫灭火系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	气体灭火系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	干粉灭火系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	细水雾灭火系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	排烟系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	防烟系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	室内消防给水系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	室外消防给水系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	疏散指示标志和应急照明
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	消防供电配电
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	火灾应急广播系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	消防电梯
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	防火分隔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	灭火器
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	控制室联动控制设备功能
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他设施
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	消防控制室值班人员持证上岗及熟练操作情况
	

	维护保养人员（签名）：

年    月    日
	维护保养结论：

         维护保养单位（盖章）

               年    月    日

	消防安全责任人或消防安全管理人（签名）：                                           
         年    月    日

	维护保养项目应满足设计资料、国家工程建设消防技术规范等要求。对发现问题应及时处理，存在问题或故障的，应填写相关内容。


附件3-1   

消防安全重点单位（宾馆饭店类）“四个能力”自我评估报告备案表（样式）
单位名称：                                    评估时间：      年    月    日     评估成绩：        
	评估项目
	评估内容
	评估标准
	评估方法
	扣分情况及原因

	检查消除
火灾隐患
的能力
（30分）
	1、确定消防安全管理人负责本单位的消防安全管理，明确单位员工岗位消防责任（4分）。
	①未确定消防安全管理人的扣2分；

②未明确单位员工岗位消防责任，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 现场核查消防安全管理人并提问；

2 每个岗位随机抽查1名员工并提问。200个床位以上宾馆饭店至少要抽查10名员工，具体为1名具体负责消防安全的保安部经理、2名保安、2名消防控制室值班人员、1名餐厅厨师、4名客房及餐厅服务员。200个床位以下宾馆饭店抽查7人 (参照上述岗位人员抽，无消防控制室的加抽保安、服务员).
3 被抽查人员统一集中笔试，了解明确落实岗位消防责任情况。
	

	
	2、单位每月进行一次全面防火检查，并填写检查记录（8分）。
	①未每月开展防火检查的扣8分；②检查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火检查记录。
	

	
	3、单位每日进行防火巡查，并确定巡查的人员、内容、部位和频次；公众聚集场所在营业期间应当至少每二小时进行一次防火巡查（8分）。
	①未按要求开展防火巡查的扣8分；

②巡查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火巡查记录。
	

	
	4、单位员工每天班前、班后检查本岗位消防安全（2分）。
	单位员工未在班前、班后进行检查的，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 检查第1项检查考评方法抽查的人员；

2 查看员工工作记录(无记录的现场提问)，在班前、班后应该注意哪些消防安全事项，进行用火、用电、用油、用气等方面的检查情况。
	

	
	5、单位防火检查、巡查发现的火灾隐患，检查巡查人员立即督促整改，当场整改不了的，要报告消防安全管理人，制定整改计划，明确整改措施、整改时限，限期消除，并采取防范措施，确保整改期间的安全（8分）。
	①单位检查巡查发现的火灾隐患未整改或未制定整改计划的，每处扣2分；②现场检查发现存在火灾隐患，每发现一处扣2分。扣完为止。
	1 查阅防火检查巡查记录及火灾隐患整改报告或通知；

2 实地检查。
	

	组织扑救
初起火灾
的能力
（30分）
	6、依法应当建立专职消防队的企事业单位要建立专职消防队；有保安队的单位建立“保消合一”消防队；其他单位建立志愿消防队（8分）。
	①应建而未建专职消防队的扣8分；②未建志愿消防队的扣4分。
	现场检查专职、志愿消防队。
	

	
	7、消防控制室值班人员经过培训持证上岗，熟悉消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消防设施设备的程序和方法（8分）。
	①消防控制室值班人员未取得上岗证书的，发现一人扣2分；②不会操作消防系统设备，不掌握基本应急处置技能的，发现1人扣2分。扣完为止。
	1 现场全数提问消防控制室值班人员；

2 熟记应急处置程序7个要求，现场会操作演示。
	

	
	8、根据本单位实际制定灭火和应急疏散预案，明确灭火和应急疏散的组织机构、人员、处置程序和措施；单位至少每半年组织开展一次灭火和应急疏散演练，并根据演练情况不断修改完善预案（8分）。
	①未制定预案的扣8分；②制定的预案未明确第一、第二灭火力量的，扣4分；③至少每半年进行一次灭火和应急疏散演练的，每少一次扣2分。
	1 查阅档案、资料及演练记录；

② 现场随机设定起火点，按预案组织演练。
	

	
	9、单位员工应当掌握灭火器、消火栓等消防设施、器材的使用方法。一旦发生火情，起火现场岗位人员和邻近岗位人员能迅速利用灭火器材灭火（6分）。
	员工不掌握消防设施器材使用方法，不会扑救初起火灾的，每1人扣1分。
	① 现场提问5名服务员是否会使用灭火器，并现场操作；

2 现场提问2名巡查保安或专职志愿消防队员是否会使用消火栓。
	

	组织人员
疏散逃生
的能力
（10分）
	10、员工要掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（4分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每1人扣1分。
	1 现场提问4名员工发生火灾后的逃生方法；

2 提问员工安全出口和疏散通道的位置。
	

	
	11、单位建筑物的每个楼层、疏散通道、安全出口要明确疏散引导人员（6分）。
	未明确疏散引导人员的，扣3分；员工不明确疏散引导责任的，每人扣1分。扣完为止。
	1 查看档案、资料；

② 提问第10项抽查员工是否明确疏散引导职责。
	

	消防宣传
教育培训
的能力
（30分）
	12、消防设施器材要设置规范、醒目的标识，用文字或图例标明操作使用方法（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	1 现场检查消防控制室、消防水泵房、室内外消火栓、水泵结合器；

2 抽查3个灭火器配置点。
	

	
	13、重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口要设置“提示”、“禁止”类消防标识（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	现场抽查3个楼层。
	

	
	14、单位每年组织员工进行一次消防安全教育培训，公众聚集场所每半年进行一次培训。新上岗和进入新岗位的员工要进行岗前消防培训，员工普遍达到“三懂三会”（懂基本消防常识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初起火灾、会组织人员疏散）要求（10分）。
	①每年未按要求开展消防教育培训的，每少一次扣4分；②新上岗和进入新岗位的员工未进行岗前消防培训，每发现1人扣1分；③员工达不到“三懂三会”要求的，每发现1人扣1分。
	1 查阅档案、资料；

2 与第1项检查考评方法抽查的人员

合并笔试。
	

	实际得分：
	扣分合计：


附件3-2   

消防安全重点单位（商场市场类）“四个能力”自我评估报告备案表（样式）
单位名称：                                      评估时间：      年   月    日      评估成绩：        
	评估项目
	评估内容
	评估标准
	评估方法
	扣分情况及原因

	检查消除
火灾隐患
的能力
（30分）
	1、确定消防安全管理人负责本单位的消防安全管理，明确单位员工岗位消防责任（4分）。
	①未确定消防安全管理人的扣2分；②未明确单位员工岗位消防责任，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 现场核查消防安全管理人并提问；

② 每个岗位抽查1名员工并提问。至少要抽查10名员工，具体为1名具体负责消防安全的保安部经理、2名保安、2名消防控制室值班人员、2名楼面经理、3名售货员（无消防控制室的加抽保安、服务员)。
③ 被抽查人员统一集中笔试，了解明确落实岗位责任情况。
	

	
	2、单位每月进行一次全面防火检查，并填写检查记录（8分）。
	①未每月开展防火检查的扣8分；②检查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火检查记录。
	

	
	3、单位每日进行防火巡查，并确定巡查的人员、内容、部位和频次；公众聚集场所在营业期间应当至少每二小时进行一次防火巡查（8分）。
	①未按要求开展防火巡查的扣8分，②巡查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火巡查记录。
	

	
	4、单位员工每天班前、班后检查本岗位消防安全（2分）。
	单位员工未在班前、班后进行检查的，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	① 检查第1项检查考评方法抽查的人员；

② 查看员工工作记录(无记录的现场提问)，在班前、班后应该注意哪些消防安全事项，进行用火、用电、用油、用气等方面的检查情况。
	

	
	5、单位防火检查、巡查发现的火灾隐患，检查巡查人员立即督促整改，当场整改不了的，要报告消防安全管理人，制定整改计划，明确整改措施、整改时限，限期消除，并采取防范措施，确保整改期间的安全（8分）。
	①单位检查巡查发现的火灾隐患未整改或未制定整改计划的，每处扣2分；②现场检查发现存在火灾隐患，每发现一处扣2分。扣完为止。
	1 查阅防火检查巡查记录及火灾隐患整改报告或通知；

2 实地检查。
	

	组织扑救
初起火灾
的能力
（30分）
	6、依法应当建立专职消防队的企事业单位要建立专职消防队；有保安队的单位建立“保消合一”消防队；其他单位建立志愿消防队（8分）。
	①应建而未建专职消防队的扣8分；②未建志愿消防队的扣4分。
	现场检查专职、志愿消防队。
	

	
	7、消防控制室值班人员经过培训持证上岗，熟悉消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消防设施设备的程序和方法（8分）。
	①消防控制室值班人员未取得上岗证书的，每发现一人扣2分；②不会操作消防系统设备，不掌握基本应急处置技能的，每1人扣2分。扣完为止。
	① 现场全数提问消防控制室值班人员；

② 熟记应急处置程序7个要求，现场会操作演示。
	

	
	8、根据本单位实际制定灭火和应急疏散预案，明确灭火和应急疏散的组织机构、人员、处置程序和措施；单位至少每半年组织开展一次灭火和应急疏散演练，并根据演练情况不断修改完善预案（8分）。
	①未制定预案的扣8分；②制定的预案未明确第一、第二灭火力量的，扣4分；③至少每半年进行一次灭火和应急疏散演练的，每少一次扣2分。
	① 查阅档案、资料及演练记录；

② 现场随机设定起火点，按预案组织演练。
	

	
	9、单位员工应当掌握灭火器、消火栓等消防设施、器材的使用方法。一旦发生火情，起火现场岗位人员和邻近岗位人员能迅速利用灭火器材灭火（6分）。
	员工不掌握消防设施器材使用方法，不会扑救初起火灾的，每1人扣1分。
	① 现场提问5名服务员是否会使用灭火器，并现场操作；

② 现场提问2名巡查保安或专职志愿消防队员是否会使用消火栓。
	

	组织人员
疏散逃生
的能力
（10分）
	10、员工要掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（4分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每1人扣1分。
	① 现场提问4名员工发生火灾后的逃生方法；

② 提问员工安全出口和疏散通道的位置。
	

	
	11、单位建筑物的每个楼层、疏散通道、安全出口要明确疏散引导人员（6分）。
	未明确疏散引导人员的，扣3分；员工不明确疏散引导责任的，每人扣1分。扣完为止。
	① 查看档案、资料；

② 提问第10项抽查员工是否明确疏散引导职责。
	

	消防宣传
教育培训
的能力
（30分）
	12、消防设施器材要设置规范、醒目的标识，用文字或图例标明操作使用方法（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	1 现场检查消防控制室、消防水泵房、室内外消火栓、水泵结合器；

2 抽查3个灭火器配置点
	

	
	13、重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口要设置“提示”、“禁止”类消防标识（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	现场抽查3个楼层。
	

	
	14、单位每年组织员工进行一次消防安全教育培训，公众聚集场所每半年进行一次培训。新上岗和进入新岗位的员工要进行岗前消防培训，员工普遍达到“三懂三会” （懂基本消防常识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初起火灾、会组织人员疏散）要求（10分）。
	①每年未按要求开展消防教育培训的，每少一次扣4分；②新上岗和进入新岗位的员工未进行岗前消防培训，每发现1人扣1分；③员工达不到“三懂三会”要求的，每发现1人扣1分。
	① 查阅档案、资料；

② 与第1项检查考评方法抽查的人员合并笔试。
	

	实际得分：
	扣分合计：


附件3-3 

消防安全重点单位（公共娱乐场所类）“四个能力”自我评估报告备案表（样式）
单位名称：                                     评估时间：      年   月    日       评估成绩：      
	评估项目
	评估内容
	评估标准
	评估方法
	扣分情况及原因

	检查消除
火灾隐患
的能力
（30分）
	1、确定消防安全管理人负责本单位的消防安全管理，明确单位员工岗位消防责任（4分）。
	①未确定消防安全管理人的扣2分；

②未明确单位员工岗位消防责任，每发现1人扣1分，扣完为止。
	1 现场核查消防安全管理人并提问；

②每个岗位随机抽查1名员工并提问。公共娱乐场所至少要抽查8名员工，具体为1名具体负责消防安全的保安部经理、2名保安、2名消防控制室值班人员、3名服务员。现场提问各岗位具体消防职责。无消防控制室的，再抽2名服务人员。

③被抽查人员统一集中笔试，了解明确落实岗位消防责任情况。
	

	
	2、单位每月进行一次全面防火检查，并填写检查记录（8分）。
	①未每月开展防火检查的扣8分；②检查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火检查记录。
	

	
	3、单位每日进行防火巡查，并确定巡查的人员、内容、部位和频次；公众聚集场所在营业期间应当至少每二小时进行一次防火巡查（8分）。
	①未按要求开展防火巡查的扣8分，②巡查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火巡查记录。
	

	
	4、单位员工每天班前、班后检查本岗位消防安全（2分）。
	单位员工未在班前、班后进行检查的，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 检查第1项检查考评方法抽查的人员；

2 查看员工工作记录(无记录的现场提问)，在班前、班后应该注意哪些消防安全事项，进行用火、用电、用油、用气等方面的检查情况。
	

	
	5、单位防火检查、巡查发现的火灾隐患，检查巡查人员立即督促整改，当场整改不了的，要报告消防安全管理人，制定整改计划，明确整改措施、整改时限，限期消除，并采取防范措施，确保整改期间的安全（8分）。
	①单位检查巡查发现的火灾隐患未整改或未制定整改计划的，每处扣2分；②现场检查发现存在火灾隐患，每发现一处扣2分。扣完为止。
	1 查阅防火检查巡查记录及火灾隐患整改报告或通知；

2 实地检查。
	

	组织扑救
初起火灾
的能力
（30分）
	6、依法应当建立专职消防队的企事业单位要建立专职消防队；有保安队的单位建立“保消合一”消防队；其他单位建立志愿消防队（8分）。
	①应建而未建专职消防队的扣8分；②未建志愿消防队的扣4分。
	现场检查专职、志愿消防队。
	

	
	7、消防控制室值班人员经过培训持证上岗，熟悉消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消防设施设备的程序和方法（8分）。
	①消防控制室值班人员未取得上岗证书的，每少一人扣2分；②不会操作消防系统设备，不掌握基本应急处置技能的，每1人扣2分。扣完为止。
	1 现场全数提问消防控制室值班人员；

2 熟记应急处置程序7个要求，现场会操作演示。
	

	
	8、根据本单位实际制定灭火和应急疏散预案，明确灭火和应急疏散的组织机构、人员、处置程序和措施；单位至少每半年组织开展一次灭火和应急疏散演练，并根据演练情况不断修改完善预案（8分）。
	①未制定预案的扣8分；②制定的预案未明确第一、第二灭火力量的，扣4分；③至少每半年进行一次灭火和应急疏散演练的，每少一次扣2分。
	1 查阅档案、资料及演练记录；

2 现场随机设定起火点，按预案组织演练。
	

	
	9、单位员工应当掌握灭火器、消火栓等消防设施、器材的使用方法。一旦发生火情，起火现场岗位人员和邻近岗位人员能迅速利用灭火器材灭火（6分）。
	员工不掌握消防设施器材使用方法，不会扑救初起火灾的，每1人扣1分。
	① 现场提问5名服务员是否会使用灭火器，并现场操作；

② 现场提问2名巡查保安或专职志愿消防队员是否会使用消火栓。
	

	组织人员
疏散逃生
的能力
（10分）
	10、员工要掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（4分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每1人扣1分。
	① 现场提问4名员工发生火灾后的逃生方法；

② 提问员工安全出口和疏散通道的位置。
	

	
	11、单位建筑物的每个楼层、疏散通道、安全出口要明确疏散引导人员（6分）。
	未明确疏散引导人员的，扣3分；员工不明确疏散引导责任的，每人扣1分。扣完为止。
	① 查看档案、资料；

② 提问第10项抽查员工是否明确疏散引导职责。
	

	消防宣传
教育培训
的能力
（30分）
	12、消防设施器材要设置规范、醒目的标识，用文字或图例标明操作使用方法（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	① 现场检查消防控制室、消防水泵房、室内外消火栓、水泵结合器；

② 抽查3个灭火器配置点。
	

	
	13、重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口要设置“提示”、“禁止”类消防标识（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	现场抽查3个楼层。
	

	
	14、单位每年组织员工进行一次消防安全教育培训，公众聚集场所每半年进行一次培训。新上岗和进入新岗位的员工要进行岗前消防培训，员工普遍达到“三懂三会”要求（懂基本消防常识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初起火灾、会组织人员疏散）（10分）。
	①每年未按要求开展消防教育培训的，每少一次扣4分；②新上岗和进入新岗位的员工未进行岗前消防培训，每发现1人扣1分；③员工达不到“三懂三会”要求的，每发现1人扣1分。
	① 查阅档案、资料；

② 与第1项检查考评方法抽查的人员合并笔试。
	

	实际得分：
	扣分合计：


附件3-4  

消防安全重点单位（学校幼儿园类）“四个能力”自我评估报告备案表（样式）
单位名称：                                        评估时间：      年   月    日    评估成绩：      
	评估项目
	评估内容
	评估标准
	评估方法
	扣分情况及原因

	检查消除
火灾隐患
的能力
（30分）
	1、确定消防安全管理人负责本单位的消防安全管理，明确单位员工岗位消防责任（4分）。
	①未确定消防安全管理人的扣2分；②未明确单位员工岗位消防责任，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 现场核查消防安全管理人并提问；

2 每个岗位抽查1名员工并提问。学校幼儿园至少要抽查8名员工，具体为1名具体负责消防安全的部门负责人、2名保安、3名教师，设有消防控制室的抽2名值班人员，无消防控制室的，再抽查2名老师。

3 被抽查人员统一集中笔试，了解明确落实岗位消防责任情况。
	

	
	2、单位每月进行一次全面防火检查，并填写检查记录（8分）。
	①未每月开展防火检查的扣8分；②检查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火检查记录。
	

	
	3、单位每日进行防火巡查，并确定巡查的人员、内容、部位和频次；公众聚集场所在营业期间应当至少每二小时进行一次防火巡查；医院、养老院、寄宿制的学校、托儿所、幼儿园应当开展夜间防火巡查（8分）。
	①未按要求开展防火巡查的扣8分，②巡查记录不符合要求的扣2分。
	查阅防火巡查记录。
	

	
	4、单位员工每天班前、班后检查本岗位消防安全（2分）。
	单位员工未在班前、班后进行检查的，每发现1人扣0.5分，扣完为止。
	1 检查第1项检查考评方法抽查的人员； 

2 查看老师工作记录(无记录的现场提问)，在班前、班后应该注意哪些消防安全事项，进行用火、用电、用油、用气等方面的检查情况。
	

	
	5、单位防火检查、巡查发现的火灾隐患，检查巡查人员立即督促整改，当场整改不了的，要报告消防安全管理人，制定整改计划，明确整改措施、整改时限，限期消除，并采取防范措施，确保整改期间的安全（8分）。
	①单位检查巡查发现的火灾隐患未整改或未制定整改计划的，每处扣2分；②现场检查发现存在火灾隐患，每发现一处扣2分。扣完为止。
	① 查阅防火检查巡查记录及火灾隐患整改报告或通知；

② 实地检查。
	

	组织扑救
初起火灾
的能力
（30分）
	6、依法应当建立专职消防队的企事业单位要建立专职消防队；有保安队的单位建立“保消合一”消防队；其他单位建立志愿消防队（8分）。
	①应建而未建专职消防队的扣8分；②未建志愿消防队的扣4分。
	现场检查专职、志愿消防队。
	

	
	7、消防控制室值班人员经过培训持证上岗，熟悉消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消防设施设备的程序和方法（8分）。
	①消防控制室值班人员未取得上岗证书的，每少一人扣2分；②不会操作消防系统设备，不掌握基本应急处置技能的，每1人扣2分。扣完为止。
	1 现场全数提问消防控制室值班人员；

2 熟记应急处置程序7个要求，现场会操作演示。
	

	
	8、根据本单位实际制定灭火和应急疏散预案，明确灭火和应急疏散的组织机构、人员、处置程序和措施；单位至少每半年组织开展一次灭火和应急疏散演练，并根据演练情况不断修改完善预案（8分）。
	①未制定预案的扣8分；②制定的预案未明确第一、第二灭火力量的，扣4分；③至少每半年进行一次灭火和应急疏散演练的，每少一次扣2分。
	1 查阅档案、资料及演练记录；

2 现场随机设定起火点，按预案组织演练。
	

	
	9、单位员工应当掌握灭火器、消火栓等消防设施、器材的使用方法。一旦发生火情，起火现场岗位人员和邻近岗位人员能迅速利用灭火器材灭火（6分）。
	员工不掌握消防设施器材使用方法，不会扑救初起火灾的，每1人扣1分。
	① 现场提问5名老师是否会使用灭火器，并现场操作；

② 现场提问2名巡查保安或专职志愿消防队员是否会使用消火栓。
	

	组织人员
疏散逃生
的能力
（10分）
	10、员工要掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（4分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每1人扣1分。
	① 现场提问4名老师发生火灾后的逃生方法；

② 提问老师安全出口和疏散通道的位置。
	

	
	11、单位建筑物的每个楼层、疏散通道、安全出口要明确疏散引导人员（6分）。
	未明确疏散引导人员的，扣3分；员工未明确疏散引导责任的，每人扣1分。扣完为止。
	① 查看档案、资料；

② 提问第10项抽查人员是否明确疏散引导职责。
	

	消防宣传
教育培训
的能力
（30分）
	12、消防设施器材要设置规范、醒目的标识，用文字或图例标明操作使用方法（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	① 现场检查消防控制室、消防水泵房、室内外消火栓、水泵结合器；

② 抽查3个灭火器配置点
	

	
	13、重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口要设置“提示”、“禁止”类消防标识（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	现场抽查3个楼层。
	

	
	14、单位每年组织员工进行一次消防安全教育培训，公众聚集场所每半年进行一次培训。新上岗和进入新岗位的员工要进行岗前消防培训，员工普遍达到“三懂三会” （懂基本消防常识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初起火灾、会组织人员疏散）要求（10分）。
	①每年未按要求开展消防教育培训的，每少一次扣4分；②新上岗和进入新岗位的员工未进行岗前消防培训，每发现1人扣1分；③员工达不到“三懂三会”要求的，每发现1人扣1分。
	① 查阅档案、资料；

② 与第1项检查考评方法抽查的人员合并笔试。
	

	实际得分：
	扣分合计：


    人员密集场所一般单位消防安全自我评估报告备案表
单位名称：                                      评估时间：     年     月    日    评估成绩：       
	评估项目
	评估内容
	评估标准
	评估方法
	扣分情况及原因

	懂本场所
火灾危险性
（40分）
	1、单位或场所的法定代表人或主要负责人及员工明确消防安全职责，掌握本场所火灾危险性（10分）。
	①未明确消防安全职责的扣4分；②根据现场提问情况，员工不掌握场所火灾危险性的，每发现1人扣2分。扣完为止。
	1 员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问。

2 提问岗位具体消防职责及场所火灾危险性。
	

	
	2、单位员工每日班前班后检查消防安全；公众聚集场所营业期间定时进行防火巡查（20分）。
	①未开展检查巡查的扣6分；②检查巡查发现火灾隐患未整改的扣5分；③实地检查存在火灾隐患的，每处扣2分。
	查看员工工作记录(无记录的现场提问)，在班前、班后应该注意哪些消防安全事项，进行用火、用电、用油、用气等方面的检查情况。
	

	
	3、单位或场所根据自身特点，在疏散通道、安全出口、消火栓、灭火器材等设置提示性和警示性标语标识（10分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣2分。
	现场检查
	

	会报警
（20分）
	4、员工熟练掌握向公安消防队报告火警的基本方法、内容和要求（20分）。
	员工不能熟练掌握报警电话、起火地址、燃烧物质、火势大小、有无人员被困等的，每发现1人扣2分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问。现场提问一旦发生火灾应该如何报警。
	

	会灭火
（20分）
	5、员工掌握消火栓、灭火器等消防设施器材使用方法，掌握初起火灾扑救方法（20分）。
	员工不能熟练掌握的，每发现1人扣2分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问。现场设定起火点，提问员工是否会使用灭火器。
	

	会逃生
（20分）
	6、营业期间保持疏散通道、安全出口畅通（10分）。
	疏散通道、安全出口不畅的，每发现1处扣2分。
	现场检查
	

	
	7、员工掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（10分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每发现1人扣2分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问。现场提问员工一旦发生火灾应如何逃生。
	

	实际得分：
	扣分合计：
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